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Dans un contexte français et européen en très net repli,  
la région des Pays de la Loire tire son épingle du jeu, 

avec une augmentation de 4,65 % du nombre d’emplois 
créés ou maintenus en 2020  

grâce aux investissements internationaux !  
 
Dans un contexte où les flux mondiaux d'investissements ont chuté très fortement en 2020 en 
Europe et dans le monde, l’action de long terme et l’organisation des Pays de la Loire donnent 
de bons résultats. Contrairement aux résultats nationaux, le bilan régional des 
investissements directs étrangers progresse de 1,6% en projets (-17% au niveau 
national) et de 4,65% en emplois (-11,5% au niveau national) pour enregistrer en 2020 un 
niveau jamais atteint de 2 202 emplois crées et maintenus. 

 
 

63 projets 
d’investissements étrangers 

2 202 emplois 
créés ou maintenus 

 

En 2020, les 63 projets d’investissements accueillis en Pays de la Loire, représentent la 
création ou le maintien de 2 202 emplois, soit 4,65 % d’augmentation par rapport à 2019 
dans un contexte national nettement à la baisse par rapport à 2019.  
 
« Une fois de plus, la région des Pays de la Loire a su faire preuve d’agilité et de résilience pour 
séduire et proposer une offre adaptée et sur mesure aux investisseurs internationaux. La crise a fait 
émerger de nouveaux enjeux et nous oblige à être encore plus offensif et jouer collectif. La nouvelle 
Team France Invest qui fédère les partenaires français de l’attractivité doit nous permettre d’être 
collectivement plus efficace. Solutions&co s’est largement impliqué dans la structuration de la Team 
France Invest et continuera à être très actif dans l’animation de ce collectif, et à faire lien avec les 
acteurs régionaux de l’attractivité », souligne Christelle Morançais, présidente de la Région des 

Pays de la Loire et de Solutions&co. 
 

 

 
 

  

En savoir plus sur Solutions&co  

L’agence de développement économique de la Région des Pays de la Loire a pour mission de 
contribuer au développement économique du territoire et de ses acteurs.  

À l’international, les équipes assurent une prospection active des investisseurs 
potentiels et une promotion des savoir-faire, des opportunités business et du 

dynamisme économique, avec www.business-solutions-atlantic-france.com. 

Pour renforcer l’attractivité régionale, Solutions&co coordonne, depuis son lancement en 
2019, le collectif International Companies Solutions, rassemblant des chefs d’entreprises à 
capitaux étrangers afin d’échanger sur leurs problématiques et les aider à les surmonter. 

mailto:l.gransard@solutions-eco.fr
http://www.business-solutions-atlantic-france.com/
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L’internationalisation de l’économie en Pays de la Loire 

 

En 2020, l’action de Solutions&co à l’international représente :  

• 155 rendez-vous de nouveaux prospects et de porteurs de projets 

• 84 dossiers de réponse personnalisée aux investisseurs  

• 27 projets générés par la prospection directe (hors réseau Business France) 
 

 
 Retour sur les projets concrétisés en Pays de la Loire 

En 2020, plus de la moitié des projets d’investissements en Pays de la Loire sont liés à 
des extensions, c’est-à-dire des investissements ou créations d’emplois sur les entreprises à 
capitaux étrangers du territoire. 

 
Implantation Extension Rachat-Extension 

 

30 projets 32 projets 1 projet 

 

849 emplois 1 348 emplois 5 emplois 

 
 

 Les investisseurs séduits par les activités de production 

 
Classement par projets 
 

NATURE PROJET Nombre projets Nb Emplois Créés 

Total Production/Réalisation 37% 51% 

Total R&D, Ingénierie, Design 17% 8% 

Total Logistique 10% 21% 

Total Point de vente 10% 3% 

Total Centre de décision 10% 2% 

 
 
Classement par nombre d’emplois 
 

NATURE PROJET Nb Emplois Créés Nombre projets 

Total Production/Réalisation 51% 37% 

Total Logistique 21% 10% 

Total Services aux 
entreprises 

11% 8% 

Total R&D, Ingénierie, Design 8% 17% 

Total Point de vente 3% 10% 
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  L’Allemagne en tête du nombre de projets en région 

Classement par projets 

 
PAYS Projets Nb emplois créés 

Total ALLEMAGNE 17% 19% 

Total ETATS-UNIS 16% 19% 

Total ITALIE 10% 4% 

Total SUISSE 8% 19% 

Total ESPAGNE 8% 3% 

 
 
 L’Allemagne, les Etats-Unis, la Suisse les plus créateurs d’emplois 

 

Classement par nombre d’emplois 
 

PAYS Nb emplois créés Projets 

Total ALLEMAGNE 19% 17% 

Total SUISSE 19% 8% 

Total ETATS-UNIS 19% 16% 

Total CANADA 13% 6% 

Total IRLANDE 10% 2% 

 

 Les principales filières génératrices de création d’emplois 

Classement par projets 

 

SECTEUR ACTIVITE PROJET 
NB EMPLOIS 

CREES 

Total Conseil, ingénierie et services opérationnels aux entreprises 11% 12% 

Total Energie, recyclage, autres services concédés 11% 5% 

Total Commerce et distribution 11% 21% 

Total Machines et équipements mécaniques 8% 18% 

Total Agro-alimentaire, agriculture et pêche 8% 3% 

 
Classement par nombre d’emplois 

 

SECTEUR ACTIVITE 
NB EMPLOIS 

CREES 
PROJET 

Total Commerce et distribution 21% 11% 

Total Machines et équipements mécaniques 18% 8% 

Total Conseil, ingénierie et services opérationnels aux entreprises 12% 11% 

Total Constructeurs automobiles et équipementiers 9% 3% 

Total Equipements médico-chirurgicaux, diagnostics et dispositifs médicaux 9% 6% 
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 4 belles histoires accompagnées par Solutions&co 

 
  

Le Groupe Scania annonçait en 
Décembre 2020 que son site 
d’assemblage de camions suédois 
de Södertälje se consacrerait à 
terme à l’assemblage de camions 
électriques offrant l’opportunité au 
site angevin (Maine-et-Loire) de 
récupérer la majeure partie des 
camions assemblés 
précédemment en Suède. Cette 
annonce offrant au site d’Angers 
de belles perspectives d’avenir, 
une augmentation du volume de 
production et un nouvel élan en 
matière de recrutements. Fort de 
la confiance du Groupe, 
l’entreprise angevine va repenser 
son organisation à la journée en 
se réorganisant en deux équipes 
au second semestre 2021. Pour y 
parvenir, Scania Production 
Angers prévoit une importante 
vague d’embauches d’environ 250 
nouveaux collaborateurs. 

La start-up franco-américaine 
Vectice a réussi, 3 mois après sa 
création, une levée de fonds de 
3 millions de dollars. Elle a rejoint 
en 2020 l’écosystème ligérien 
foisonnant dans le numérique, 
notamment autour de l’intelligence 
artificielle et du Data-management. 
À Nantes, siège de multiples offres 
de coworking, l’entreprise a installé 
son centre de Recherche et 
Développement au Palace, au cœur 
de la communauté numérique 
nantaise, avec pour objectif le 
recrutement de 20 nouveaux talents 
à 3 ans. 

 
Privilège marine, constructeur de 
catamarans haut de gamme aux 
Sables d'Olonne, bénéficie 
de l'appui d'un actionnaire 
industriel puissant depuis 2017 : le 
groupe allemand HanseYachts. 
Le site du chantier Privilège ayant 
accueilli le lancement de plusieurs 
nouveautés de Catamarans, le 
constructeur a recruté 55 
collaborateurs en 2020 et anticipe 
déjà l’embauche d’une quarantaine 
de personnes sur le premier 
semestre 2021. Un objectif de 250 
salariés d’ici fin 2022, contre 165 
aujourd'hui, est annoncé. 
 

CLAAS, l'un des fabricants 
dominant le marché mondial des 
techniques agricoles, a su faire face 
à la crise. Son entreprise Sarthoise 
CLAAS Tractor a poursuivi sa 
production d’une cinquantaine de 
tracteurs par jour malgré ses 
difficultés d’approvisionnement chez 
ses fournisseurs permettant le 
recrutement d’une dizaine 
d’opérateurs sur l’année 2020. Une 
dizaine de recrutements 
d’opérateurs est à prévoir cette 
année ainsi que 6 ingénieurs et 20 
CDD sur trois ans en ingénierie sur 
un projet. Par ailleurs, l’innovation 
reste au cœur de sa stratégie et le 
réaménagement de sa chaîne 
d’assemblage selon les critères de 
l’usine du futur est désormais 
terminé représentant dans son 
ensemble un budget de 30 millions 
d’euros auquel devra s’ajouter pour 
l’année 2021 d’autres 
investissements notables. 
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 Des investissements sur tout le territoire régional, répartition 2020 
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